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НК8ЛЫJ( 

ПЕДАГОГИКАЛЪ1~8ДЕП 

.Тарасова 

4 

Ж0НIНДЕГI КЕЦЕСТЩ ЖУМЪIСЫН УЙЫМДАСТЪIРУ 

1\АFИДАЛАРЫ 

1. Жалпы ережелер 

1. Осы 1\аFида АI<мола облысы бiлiм бас1<армасыньщ жанындаFЫ 

«Степногорск :к;аласы, Тау-кен техникалы1< колледжi» мкк;к педаrогикалщ 
• • • • • V V U 

адеп жеюндеn кецес1н1ц 1<Ьiзмет1н :рiЪIМдастыруды аи1<ындаиды. 

Педагогикалъ11< адеп женiндегi кецес ( ары к:арай - Кецес) бiлiм беру 

рiъrм:ьшда ~ьmатын, педагопердiц педагогикалыI< адептi сак;тауы 

маселелерiн к:арайтын алк:алы орган болып табылады. 

Колледждiц педагогикалык: адеп женiндеri кецесi педагопердщ 

педагогикалъ11< адептi сак:тау маселелерi бойынша жеi<е жане занды 
• • • V 

~ардыц ет1н1штер1н к:араиды. 

2. Кецес ез 1\ЫЗметiн «Бiлiм туралы», «Педагог мартебесi туралы» 

1\аза1'стан Республикасыныц Зандарына, осы К,аrидаrа, езге де нормативтiк 

J<Р<ЪII<ТЫК: актiлерге сайкес жузеге асырады жане объективтiлiк пен ;дiлдiк, 

адептiлiк 1\Ш'идатrарын басШЪIЛЫl\к:а алады. 

2. Кецестiц нeriзri мiндеперi мен екiлеперi: 
3. Кецестiц нeriзri мiндетrерi: 

1) педаrогикалЫI\ gдептiц брылу мониторинri, профилактикасы ж;не оныц 
алдын алу; 

2) бiлiм беру \!ЙЪIМЫ ~мыныц адамrершiлiк-психолоrиялщ ахуалын 
жак:саР'I)'rа, педаrоrикалыl\ адептiц брылуына байланысты даулы жаrдайларды 

peтreyre ьпщал ету; 

3) педагопердiц жауапкершiлiгi туралы маселенi щрыс f\apay ушiн 1\ажетri 
жgне жеткiлiктi ман-жайларды жан-жаl(rы, толы1< жане объективтi зертrеу; 

4) педаrоrикалъ11\ gдептi бруrа ЫI<Пал ететiн себептер мен жаrдайларды 
1\арау жgне олардыц неriзiнде бiлiм беру \diымыныц басшысына ~сынымдар 

gзiрлеу болып табылады. 



------•-r---------------------------

4. Кецес ез J\РЫретi шегiнде: 
1) ез отырыстарында педагогrер мен I(аралатын мgселелерге I(ать1сы бар 

~rаларды тындай,цы; 

2) бiлiм беру уйымыныц алдында ~рrан мiндетrердi орындау ушiн I(aжeтri
 

J\VЖапарды, материаnдарды жgне aI(Пaparn,1 с
~ратады; 

3) педаrогrер мен I(армып отырrан мgселелерrе 1<атъ1сы бар адамдардан 

тусiндiрмелер жgне (немесе) тусiнiктемелер талап етедi; 

4) педаrогикалъ11< ~дептi бру фактiлерiне тексерiс журriзу турат,1 бiлiм 

беру \tЙЫмъ1ныц басшысына ~сыныстар енгiзедi; 

5) бiлiм беру \dtЫМЪiныц басшысына ецбек т~ртiбiн нъ1rайту, педаrоrика
т,щ 

~дептiц брылуъ1ныц алдын алу бойъ1нша iСЫныстар енгiзедi
; 

6) бiлiм беру \ffiЪ1мы басшысыныц 1<арауына педаrоrикальП( адептi брrан
ы 

. . . . . 
ynnн жауапкерш1л1к туралы ~сыныстар ен

nзед1; 

7) кецестiц ~сынымдарын тиiстi турде ~арастырмаrан бiлiм беру р{Ъ1мын
ьщ 

лауазымды чтrаларыныц жауапкершiлiгiн 1\Зрау турал
ъ1 iсыныстармен 

JWЗЫреттi мемлекепiк органдарrа немесе тиiстi лауазы
мды ~raлapm 

. . 
жупнед~; 

8) тараптарды татуластыру бойынша Ж\(МЫС жургiзедi. 

3. Кецес ~ызметiн :уйымдастыру 

5. Кецестiц екiлетriк мерзiмi уш жылды 1\\!Райды. 
6. Кецес тераrадан, хатшыдан ЖQНе кецестiц бас~а да мушелерiнен 

чq,ады. кецес мушелерiнiц саны тц болуы ЖQНе 7 адамнан кем болмауы тиiс 

(кецес хатшысын есептемеrенде ). 
7. Кецеске келесi чтrалар кiредi: 

1) бiлiм бас~армаларыныц (белiмдерiнiц) екiлдерi, бiлiм беру сал
асында 

1\ЫЗМетiн жузеrе асыратын КQсiподаl\Тардыц ЖQНе (неме
се) укiметriк емес 

р{Ъ1мдардъ1ц жане (немесе) ~оrамды~ бiрлестiктердiц ек
iлдерi; 

2) кемiнде екi педагогог; 

3) ~рметтi демалыс~а шы~ан педагопер. 

Колледж басшысы, колледждiц бас~арушъшы1<, QКiмшiлiк
, 1<осащы 

персоналынъ1ц 1\ЬIЗметкерлерi, колледждiц бiлiм алушыл
ары мен 

тарбиеленушiлерiнiц ата-аналары кецес qрамына оныц м
ушелерi ретiнде 

енгiзiлмейдi. б~ ретте кецес хатшысы ретiнде колледждi
ц бас1<аруШЪIЛЪ11<, 

акiмшiлiк, ~осал~ы персоналыныц 1\ЫЗМеткерлерiне жол 
берiл~дi. 

8. Кецес qрамына: 
1) сот арекетке I<Збiлетсiз немесе арекет 1<абiлетi шектеулi деп таныrан; 

2) сот белгiлi бiр мерзiм iшiнде мемлекеттiк лауазымдарды ат1<ару 

~1\ЬIFЬ1нан айырrан; 

3) мемлекетriк l(Ызметке кiр келтiретiн тартiптiк терiс 1\ЫЛЫFЫ ушiн 

~мъ1стан босатылrан; 

4) бwын сотталrан немесе 1\ЫЛМыс жасаrаны ушiн I<ЫЛМЫСТЫI< 

жауаптылы~ан ~аза~стан республикасы 1\ЫЛМЫсты1<-проце
стiк кодексiнiц 35-

бабынын бiрiншi белiгi 3), 4), 9), 10) жане 12) тармах;тарыныц немесе 36-

бабынын негiзiнде босатылrан; 

5) азамапьщ 1<атарынан уш жане одан да кеп саrат iшiнде далелдi себе
псiз 

~ста (I<Ызметте) болмауы негiзiнде ~стан шъ1rарылrан
 жаrдайлардъ1 



------------------·-----------------
1\Осnаrанда, ~I< 1<opray органдарынан, арнаулы мемлекетrjк органдар мен 
сопардан, Gскери I<Ъiзметrен терiс себептер бойынша босатылrан адамдар 

кiрмейдi. 

9. Кецес колледждiц педаrоrикалыl( кецесiнде сайланады. 
1 О. Колледж басшысы: 

1) KeJ,\ecтi 1<алыптастыру кезiнде зацнама талаптарыныц саl(Талуын 
• 

к,амтамасыз етед1; 

2) KeJ,\ecтi У81\ТЫЛЫ сайлау ушiн 1<ажепi р~сiмдердi еткiзудi I(амтамасыз . 
етед~; 

З) KeJ,\ec ~ысына жаrдай жасайды ж~не ж~рдем керсетедi 
11. Кецес ~амы колледж басшысыныц бр1рыrымен бекiriледi 

12. Кецестiц тераrасы мен хатшысы бiрiншi отырыста кецес ~мъmан . . .. 
кепm1Л1к дауыспен саиланады. 

13. Кецес хатшысы кецестiц дауыс беруiне жане кецес отырысына 

mыrарылаты:н м~селелердi Ta.ЛI\blлayra 1<атыспайды. 

Кецес хатшысы кецестiц ic 1<аrаздарын жургiзудi 1<амтамасыз ететiн ~ 

болъrп табылады: мушелер мен ШЗI\Ыръmrан адамдарды кецес отырысыныц 

еткiзiлетiн кунi мен орны туралы хабардар ету, кецестiц ~с жоспарынъщ 

жобасын жасау, хаттама жургiзу жане оны СШ\Тау, етiнiштер мен ~сыныстарды 

цбылдау, сондай-щ кецестiц атына келiп тусетiн хаттарды тiркеу. 

Кецес хатшысы кецес шешiмдерiнiц орындалу мониторингiн I<амтамасыз 

етедi ж~не олардыц н~тижелерi туралы кецес мушелерiне жеткiзедi. 

14. Кецес тераrасы кецес отырыстарын шаl\Ъiрады жане кун тартiбiн 

белгiлейдi. 

Кецестщ мушелерi: 

1) отырыстардыц кун тартiбi бойынша ~сыныстар енгiзедi; 

2) кецес отырыстарына материалдар мен онъщ шешiмдерiнiц жобаларын 

дайындауrа 1\ЗТЫСЗДЫ; 

3) кецес I<Зрайтын м~селелердi Ta.ЛI\blЛayra 1<атысады. 
Кецесriц кезектен тыс отырысы тераrаныц шешiмi бойынша ж~не 

(немесе) колледж басшысыныц ~сынысы бойынша жане (немесе) кецес 

мушелерiнiц жалпы саныныц уштен бiрiнен астамыныц бастамасы бойынша 

еткiзiлуi мумкiн. 

15. Педагогикалы1< адептi ссЩТау туралы маселе 1<аралrан кезде . 
педаrогпц: 

1) I<Зралып отырrан маселе туралы Зiфаратrы жазбаша турде алуrа; 

2) 1<аралып отырrан маселе бойынша барлы1< материалдармен танысуrа; 

3) ез ~J<Ьпсrары мен зацды мудделерiн 1\азЗI<стан Республикасыныц 

зацнамасында белгiленген mртiппен жеке езi немесе екiлi арl\ЫЛЫ зацrа 1<айшы 

келмейтiн барлы1< mсiлдермен 1<oprayra; 
4) шешiмдi жазбаша турде алуrа; 
5) 1<абылданrан шешiмге 1<аза1<стан республикасыныц зацнамасында 

белriленrен тартiппен шаrым жасауrа IWI\ЫFЫ бар. 

16. Кецес мушесiнiц I<ЫЗМетi осы J<аrидалардыц 8-тармаrында кезделrен 

мен-жайлар туындаган жаrдайда, сондай-ЗI< кецес мушесi 1<айтыс болrан 

жаrдайда ТОl(ГаТЫЛЗДЫ. 

17. КецеСТЩ шешiмi бойынша кецес мушесi онъ1ц ~амынан: 

1) уЗI<ытша ецбекке жарамсыздЫI\ жаrдайында болrан, мемлекетriк немесе 



1<оrамды1< мiндетrердi орындау ушiн жрiыстан босатылrан, демалыста, 

iссапарда болrан уа~ыпы 1\Оспаrанда; кецес отырыстарына жыл jшiнде ym 
perreн артыI< 1<атыспаrан; 

2) кецес мушесi кецес ~амынан шыrу туралы етiнiш берrен; 
3) педаrоrке 1<ать1сты тал1<ылау м~лiметrерi оныц жазбаша келiсiмiнсiз 

• 
жария етtлrен; 

4) осы 1<аrидалардыц 16-тармаrында кезделrен; 
5) осы I<аrидалардыц 19-тармаrыныц талаптары бръmrан жаrдайларда 

mыrарылуы мумкiн. 

18. Кецес отырысы: 
1) erep оrан кецес мушелерiнiц жалпы саныныц кемiнде уштен eкici 

1<атысса, зацды деп саналады; 

2) ~1с жоспарына сайкес, бipal\ ТОI\Санъ1на бiр репен кем емес, сондай-аl\ 
• • • u • • • 

еnнпптер мен ШЗIЪiмдардыц тусу1не 1\Зраи етюз1лед1; 

3) кецестiц кун rnpтiбi мен кунi туралы 1\ЫЗметкерлердi, сондай-ц мудделi 

тvлrаларды кецес хатшысы онъ1 еткiзгенге дейiн кунтiзбелiк 7 куннен 

кешiктiрмей хабардар етедi. 

Кецес мушелерi оныц отырыстарына ауыстыру ~1IЪ1нсыз 1\ЗТЫСады. 

19. Кецес мушесi, erep ол не онымен бipre ~атын ЖЗI\ЫН туыстары езiне 

1<атысты ic 1\Зралатын адаммен туысТЫI\ 1\ЗТынастармен байланысты болса, не 
аталrан адамrа 1\ЪIЗметriк немесе езге де тауелдi болса, ic бойынша талl\ЫЛЗ)Та 

жане дауыс беруге 1\ЗТыса алмайды. Кецес мушесi тиiстi ic бойынша 
тащъшаНFаНFа ж~не кецес дауыс бергенге дейiн осы м~н-жайлар туралы кецес 

мушелерiне хабарлайды. 

20. Кецес отырысх;а 1<атысып отырrан кецес мушелерi саныныц 1<арапайым 

кепшiлiк дауысымен memiм х;абылдайды. Дауыстар тец бо~ ЖЗFдайда 

тераrалых; етушiнiц дауысы шешушi болып табылады. Кецес мушелерi дауыс 

беру кезiнде 1\ЗЛЫС 1<ала алмайды. 

21. Кецес тераrасы болмаrан жаrдайда оныц тапсырмасы бойынша кецес 

мушелерiнiц бipi тераrанъ1ц мiндетrерiн ацарады. 

22. Кецес отырысы хаттама турiнде ресiмделедi, оrан кецестiц тераrасы мен 

хатшысы 1<ол 1<ояды. Кецес отырысыныц хаттамасы - кецес отырысыныц 

барысын жане онда .f\абылданrан ~сынымдарды керсететiн ресми жазбаша 

lq!ЖaT. Хапама бiлiм беру рiымында сах;талуы тиiс ж~не бiлiм беру рiь1мыныц 
- . . . . 
~стер номенклатурасына енг1зшу1 ти1с. 

23. J<apay ушiн езге субъектiлерден, лауазымды адамдардан Шфарат злу 

талап етiлмейтiн жеке жане ( немесе) зацды 'qU!rаныц етiнiшi келiп тускен 
кунiнен бастап кунтiзбелiк он бес кун iшiнде кецесте .f\аралады. 

I<apay ушiн езrе субъектiлерден, лауазымды адамдардан цпарат алу 

талап етiлетiн жеке жане (немесе) занды 'qU!rаныц етiнiшi келiп тускен кунiнен 

бастап кунтiзбелiк отыз кун iшiнде кецесте 1\аралады ж;не ол бойынша шешiм 

х;абылданады. 

Оны 1\Зраудыц 1\Орытындылары туралы етiнiш берушiге отырыстыц 

езiнде не оны кецестiц хатшысы 1\Зрау 1\Орытындылары бойынша дереу 

хабарлауы тиiс. 

24. Педаrоrке х;атысты icтi .f\Зрау: 
1) ецбекке уаI<Ытша жарамсызды~<; 
2) демалыста немесе iссапарда болrан; 



• 

3) мемлекепiк немесе 1\ОFамдЫI\ мiндетrердi орындау уа1<ытында взiнi
ц 

лауазымдыI< мiндеmрiн атf\арудан босатылtан; 

4) даярлау да, 1\ВЙта даярлауда, бiлiктiлiктi артrыру курстарында ж
~не 

таrылъrмдамада болrан кезенде тоl(Татылады. 

25. Хатшы жауапкершiлiкке тартылатын адамдарrа кецес отырысы
ныц 

еткiзiлетiн орны мен уаl\ЫТЫ туралы кунтiзбелiк 7 куннен кешiктiрмей хабарлау 

женiнде шаралар 1\абылдайды. 

Кецес отырысында icri 1\арау, егер жауапкершiлiкке тартылатъ1н адамдарrа . . ". . 
кен;ес отырысыныц уаI<ЬIТЫ мен орны ту

ралы отырыс етк1з1лrенrе деи1н кем1нде 

уш кун бwын тиiстi турде хабарланrан болса, олардыц
 1<атысуынсыз жургiзiлуi 

. 
мумюн. 

26. Осы 1<аrидаларда тиiстi хабарлау деп адамды хатпен, тапсы
рыс хатпен 

немесе жеделхат ар1<Ь1лы хабардар ету танылады, ол езiн
е немесе онымен бipre 

тwатын к~мелетке толrан отбасы мушелерiнiц б
iрiне 1<олхат арl\ЬLЛЫ не 

хабарламаныц немесе ШЗI\Ырудыц тiркелуiн 1<амтам
асыз ететiн езrе де 

байланыс IWJ)алдарын пайдалана отырып тапсы
рылады. 

27. Отырыста педагопiц жауапкершiлiгi маселесiн 1\Зрау кезiн
де кецес мыва 

м~селелердi шешедi: 

1) педагопiц жауапкершiлiгiн 1\Зрау ушiн негiз болып табьmа
тын BaI(l'ЬI iс-

~рекет ( ;рекетсiздiк) орын алды ма; 
2) б~ iс-;рекет ( арекетсiздiк) ~дептi бру болып табьmады ма

; 

3) б~ ~дептi бру педагог тарапынан жасалды ма; 

4) педагопiц осы брушылы1,ты жасауда кiнасi бар ма. 

28. Icтi 1\арау 1\Орытындылары бойынша кецес колледж басшыс
ыва 

педагогке тиiстi жаза 1\Олдануды жане (немесе)
 1\Олданбауды ~сывады. 

29. Кецестiц шешiмi ~сынымдыl\ сипатта болады. 

30. Колледж басшысы кецестiц ~сынымын 1<арау кезiнде ецбек
 ж~не езге де 

зацнама талаптарына с~йкес шешiм 1\абылдайд
ы. 

31. Педагогке I<З,тысты ТЗЛI\ЬIЛаулар ж~не олардыц негiзiнде 1<
абылдавrав 

шешiмдер оныц жазбаша келiсiмiмен rана жария
лануы мумкiн. 

Кецес хатшысы етiнiш берушiге оныц етiнiшiн за
цнамада белгiленгев 

мерзiмде 1\Зрау натижелерiн жазбаша хабарлай
ды. 

Б:р~ ретте, етiнiш берушiнi «Педагог м;ртебесi ту
ралы» К.а3аI<стан 

Республикасы Зацыныц 16-бабы 4-тармаrыныц ж;
не осы К.аrидалардыц 31-

тармаrыныц талаптарын cal(ray 1<ажеттiгi туралы хабардар етедi . 
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ПРАВИЛА 

ОРГАНИЗАЦИИ Р АБОТЪI 

СОВЕТА ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЭТИКЕ 

1. Общие положения 

тепяоrорск» 

.Тарасова 

4 

1. Настоящие Правила определяют организацию деятельности совета по 

педагогической этике в ГККП «Горнотехнический колледж, город 

СтеIШогорсю> при управлении образования Акмолинской области. 

Совет по педагогической этике (далее - Совет) является коллеmальным 

органом, создаваемый в организации образования, рассматривающий вопросы, 

соблюдения педагогами педагогической этики. 

Совет по педагогической этике колледжа рассматривает обращения 

физических и юридических лиц по вопросам соблюдения педагогами 

педагогической этики. 

2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законами 

Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», настоящими 

Правилами, иными нормативными. правовыми актами и руководствуется 

принципами объективности и справедливости, этичности. 

2. Основные задачи и полномочия совета 

3. Основными задачами Совета являются: 
1) мониторинг, профилактика и предупреждение нарушений 

педагогической этики; 

2) способствование улучшению нравственно-психологического климата 

коллектива колледжа, урегулированию конфликтных ситуаций, связанных с 

нарушениями педагогической этики; 

3) всестороннее, полное и объективное исследовани~ обстоятельств, 

необходимых и достаточных для правильного рассмотрения вопроса об 

ответственности педагогов; 



--~-·---------------------------------

4) рассмотрение причин и условий, способствующих нарушению 

педагогической этики, и выработка на их основе рекомендаций руководителю 

колледжа. 

4. Совет в пределах своей компетенции: 
1) заслушивает на своих заседаниях педагогов и лиц причастных к 

рассматриваемым вопросам; 

2) запрашивает документы, материалы и информацию колледжа, 

необходимые для выполнения стоящих перед ним задач; 

3) истребует объяснения и (или) пояснения у педагогов и лиц причастных 

к рассматриваемым вопросам; 

4) вносит предложения руководителю колледжа о проведении проверки 

фактов нарушения педагогической этики; 

5) вносит руководителю колледжа рекомендации по укреплению 

дисциплины труда, профилактике нарушений педагогической этики; 

6) вносит на рассмотрение руководителю колледжа, рекомендации об 
" 

ответственности за нарушения педаrоrическои этики; 

7) обращается к компетентным государственным органам или 

соответствующим должностным лицам с предложениями о рассмотрении 

ответственности должностных лиц колледжа, не рассмотревших надл
ежащим 

образом рекомендации Совета. 

8) проводит работу по примирению сторон. 

3. Организация деятельности совета 

5. Срок полномочий Совета составляет три года. 
6. Совет состоит из председателя, секретаря и других членов Совета. 

Число членов Совета должно быть нечетным и составлять не менее 7 человек 

(без учета секретаря Совета). 

7. В Совет входят следующие лица: 
1) представители управлений (отделов) образования, представители 

профсоюзов и (или) неправительственных организаций и (или) обществеННЪIХ 

объединений, осуществляющих деятельность в отрасли образования; 

2) не менее двух педагогов; 
3) педагоги, вышедшие на заслуженный отдых. 

Руководитель колледжа, работники управленческого, административного, 

вспомогательного персонала колледжа, родители обучающихся колледжа не 

могут быть включены в состав Совета в качестве его членов. При этом в 

качестве секретаря Совета допускаются работники управленческого, 

административного, вспомогательного персонала организации образования. 

8. В состав Совета не входят лица: 
1) признанные судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 

2) лишенные судом права занимать государственные должности в течение 

определенного срока; 

З) уволенные за дисциплинарный проступок, дискредитирующий 

государственную службу; 

4) ранее судимые или освобожденные от уголовной ответственности за 

совершение преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части 
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первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса 

Республики Казахстан; 

5) уволенные no отрицательным мотивам из правоохранительных органов, 
специальных государственных органов и судов, воинской службы, за 

исклю-чением случаев увольнения лица на основании отсутствия на работе 

(службе) без уважительной причины в течение трех и более часов подряд. 

9. Совет избирается на педагогическом совете колледжа. 
1 О. Руководитель колледжа: 

1) обеспечивает соблюдение требований законодательства при 

формировании Совета; 

2) обеспечивает проведение процедур, необходимых для своевременного 

избрания Совета; 

3) создает условия и оказывает содействие в работе Совета. 
11. Состав Совета утверждается приказом руководителя колледжа. 

12. Председатель и секретарь Совета избираются большинством голосов 

из состава Совета на первом заседании. 

13. Секретарь Совета не принимает участие в голосовании Совета и 

обсуждении вопросов, выносимых на заседание Совета. 

Секретарь Совета является лицом, обеспечивающим ведение 

делопроизводства Совета: извещение членов и приглашеннъrх лиц, о дате и 

месте проведения заседания Совета, составление проекта плана работы 

Совета, ведение протокола и ее хранение, прием заявлений и предложений, а 

также регистрацию писем, поступающих на имя Совета. 

Секретарь Совета обеспечивает мониторинг исполнения решений Совета и 

доводит об их результатах исполнения членам Совета. 

14. Председатель Совета созывает заседания Совета и определяет 

повестку дня. 

Члены Совета: 

1) вносят предложения по повестке дня заседания; 

2) участвуют в подготовке материалов к заседаниям Совета и проектов его 
решений; 

3) принимают участие в обсуждении вопросов, рассматриваемых Советом. 
Внеочередное заседание Совета, может быть проведено по решению 

председателя и (или) по предложению руководителя колледжа, и (или) по 

инициативе более одной трети от общего числа членов Совета. 

15. При рассмотрении вопроса о соблюдении педагогической этики 
педагог имеет право на: 

1) получение в письменном виде информации о рассматриваемом вопросе; 
2) ознакомление со всеми материалами по рассматриваемому вопросу; 
3) защиту своих прав и законных интересов всеми не противоречащими 

закону способами лично или через представителя в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан; 

4) получение решения в письменном виде; 
5) обжалование принятого решения в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан. 

16. Деятельность члена Совета прекращается в случае наступления 
обстоятельств, предусмотренные пунктом 8 настоящего Положения, а также в 
случае смерти члена Совета. 
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17. По решению Совета, член Совета может быть выведен из его состава 
в случаях: 

1) непосещения заседаний Совета более трех раз в течение года, за 

исключением времени нахождения в состоянии временной 

нетрудоспособности, освобождения от работы для выполнения 

государственных или общественных обязанностей, нахождения в отпуск
е, 

командировке; 

2) подачи заявления члена Совета о выходе из состава Совета; 

3) в случае разглашения деталей разбирательства в отношении педагога 

без его письменного согласия; 

4) предусмотренных пунктом 16 настоящих Правил; 

5) нарушения требований пункта 19 настоящих Правил. 

18. Заседания Совета: 
1) считаются правомочными, если на них присутствует не менее двух 

третей от общего числа членов Совета; 

2) проводятся согласно Плану работы, но не реже одного раза в квартал, а 

также по мере поступления обращений и жалоб. 

3) о дате и повестке дня Совета уведомляются работники, а также 

заинтересованные лица секретарем Совета не позднее 7 календарнъIХ дней до 

его проведения. 

Члены Совета участвуют на его заседаниях без права замены. 

19. Член Совета не может участвовать в обсуждении и голосовании по 

делу, если он либо совместно проживающие с ним близкие
 родствеIШики 

связаны с лицом, в отношении которого р
ассматривается дело, родственными 

отношениями либо находятся в служебной или иной зависимости от 

указанного лица. Член Совета извещает членов Совета о данных 

обстоятельствах до обсуждения и голосования Совета по соот
ветствующему 

делу. 

20. Совет принимает решения простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве гол
осов голос 

председательствующего является решающим. Члены Совета не могут 

воздерживаться при голосовании. 

21. В отсутствие председателя Совета по его поручению исполняет 

обязанности председателя один из членов Совета. 

22. Заседание Совета оформляется в виде протокола, который 

подписывается председателем и секретарем Совета. Протокол заседания 

Совета - официальный письменный документ, отражающий ход засед
ания 

Совета и принятые на нем рекомендации. Протокол должен
 храниться в 

колледже и должен быть включен в номенклатуру дел колледжа
. 

23. Обращение физического и (или) юридического лица, для рассмотрения 

которого не требуется получение информации от иных субъектов, 

должностных лиц, рассматривается Советом в течение пятнадцати 

календарных дней со дня поступления. 

Обращение физического и (или) юридического лица, для рас
смотрения 

которого требуются получение информации от иных субъектов, до
лжностных 

лиц, рассматривается Советом и по нему принимается р
ешение в течение 

тридцати календарных дней со дня поступления. 



Об итогах его рассмотрения должно быть незамедлительно сообщено 
заявителю на самом заседании либо по итогам его рассмотрения секретарем 
Совета. 

24. Рассмотрение дела в отношении педагога приостанавливается на 
период: 

l) временной нетрудоспособности; 
2) нахождения в отпуске или командировке; 
3) освобождения от исполнения своих должностных обязанностей на 

время выполнения им государственных или общественных обязанностей; 
4) нахождения на подготовке, переподготовке, курсах повышения 

квалификации и стажировке. 
25. Секретарем принимаются меры по извещению лиц, привлекаемых к 

ответственности, о месте и времени проведения заседания Совета не позднее, 
чем за 7 календарных дней. 

Рассмотрение дела на заседании Совета может происходить без участия 
лиц, привлекаемых к ответственности, если они были надлежащим образом 
извещены о времени и месте заседания Совета не менее чем за три дня до 
проведения заседания. 

26. Надлежащим извещением в настоящих Правилах признается 
извещение лица письмом, заказным письмом или телеграммой, которые 
вручаются ему лично или кому-то из совместно проживающих с ним 

совершеннолетних членов семьи под расписку либо с использованием иных 
средств связи, обеспечивающих фиксирование извещения или вызова. 

27. При рассмотрении вопроса ответственности педагога на заседании 
Совет разрешает следующие вопросы: 

1) имело ли место конкретное действие (бездействие), являющееся 
основанием для рассмотрения ответственности педагога; 

2) является ли это действие (бездействие) нарушением этики; 
3) совершено ли это нарушение этики педагогом; 
4) усматривается ли вина педагога в совершении нарушения. 
28. По итогам рассмотрения дела Совет рекомендует руководителю 

колледжа налагать и (или) не налагать соответствующее взыскание на 
педагога. 

29. Решение Совета носит рекомендательный характер. 
30. Руководитель колледжа при рассмотрении рекомендации Совета 

принимает решение в соответствии с требованиями трудового и иного 
законодательства. 

31. Разбирательства в отношении педагога и принятые на их основании 
решения могут быть преданы гласности только с его письменного согласия. 

Секретарь Совета письменно сообщает заявителю результаты 
рассмотрения его обращения в установленные законодательством сроки. 

При этом, заявителя информируют о необходимости соблюдения 
требований пункта 4 статьи 16 Закона Республики Казахстан «О статусе 
педагога» и пункта 31 настоящих Правил. 
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